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TRADICAO E EXCELENCIA
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ComoO A USP SE TORNOU MAIS INCLUSIVA?

/ Metas de inclusdo \ / Politica de \

4 Criagao do R Até 2018, 50% de representatividade
INCLUSP estudantes étnica e social
Bbnus de 3% para Aumento da ingressantes de escola Reserva de vagas
estudantes de bonificacéo publica e percentual de Ades3o ao Sisu atinge a meta de 50%
escolas publicas Bonus pode chegar a PPl equivalente ao da 1.489 vagas com base para estudantes de
no vestibular 12% populacao do estado escola publica e PPI
\_ ) b \ / na nota do ENEM \ /
- — o . | —

1 I
2006 2007 (2008 2009 2010 2011 |2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022

Criagéo do PASUSP At ! dl $n—éZ— / Aumento da \
Avaliacdo seriada de anl a3Zdn bonificacio
estudantes de escolas Bnj t F-Nn¢daddéZa Boénus pode chegar a Reserva de vagas FUVEST
publicas f 25%. Foco em pretos (37%) para estudantes de
pardos e indigenas escola publica e PPI.
(PPI) com bénus de Programas de bonificacao

5% foram extintos
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IMPACTO DA INCLUSAO NO ACESSO

Percentual de ingressantes por categoria Perfil socioecondmico dos ingressantes,
2024 %350 o

87,20
79,80

m % Escola Publica

B % PPI (Pretos, Pardos e Indigenas)

68,00
% Ingressantes

—8— % Acumumulado
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Fonte: Pro-Reitoria de Graduacdo

4 )
Mais estudantes egressos do ensino

publico, mais estudantes de baixa
renda.

Renda bruta familiarem termos do saldrio minimo



https://jornal.usp.br/institucional/vestibular-2025-consolidou-as-diferentes-formas-de-ingresso-na-universidade/
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Ingressantes 2024 Graduacao USP:
diversidade do corpo discente

Ingressantes Total Geral

11.147 59.548

Brancos

39.370
66%

Fonte: FUVEST e Pro-Rettoria de Graduagdo
Ano de referéncia: 2024




COMmMO GARANTIR QUE OS ESTUDANTES
PERMANECAM E SE DESTAQUEM?

ORCAMENTARIO EXTRA ORCAMENTARIO
Programa de Apoio 3 Permanéncia e Formaggio Estudantil E A u X I' | i 0
P~
PAPFE Provo
2004 Paulista
| UNIVERSIDADE DE SAO PAULD

PRO-REITORIA DE INCLUSAD
'\?,f Eob E PERTENCIMENTO




PROGRAMA DE APOIO A PERMANENCIA

ESTUDANTIL

L . N ( N
15.000 auxilios financeiros
= para estudantes de =—| Lista Unica para toda
graduacio e pés-graduacio 2=| Universidade
e alimentacao gratuita
. /L J
4 N\ [ )
Auxilio de R$ 320,00 para Auxilio para todo periodo
Oa i s 2 3 G-
[ quem tem moradia u\w/de1 graduacao ou pos
estudantil (2.650 vagas) graduacao
- /L J
4 N\ [ )
Possibilidade de acumulo Acompanhamento do
@Q A (7@9 el .
ﬂ com uma bolsa académica ale aluno e critérios minimos
0N Y estagio de vinculo académico
- /L J
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Programa de Apoio a Permanéncia e Formacao Estudantil

PAPFE
2024
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1 Falta de matricula regular na graduacio.

 —

)

N Baixo desempenho por dois semestres
9 2 seguidos (menos de 20% dos créditos ou

. PraZO_S ) menos de 50% de frequéncia).
» Condic&es > .

3 Nio envio da documentagao exigida.

» Indicadores de
vulnerabilidade

= Documentos 4 Falta de entrega do relatdrio anual.

Questionario
Socioecondmico

= Validacdo da 5 Mudanga de curso por novo ingresso ou

documentacdo transferéncia.

» Ranqueamento
dos estudantes

Avaliacao

6 Conclusao ou desligamento do curso.

» Pontuagcaoe \ J

limite — . - _

Selegéo orcamentario 7 Penalidades disciplinares (adverténcia,
= Termos de suspensao ou exclusao).

Compromisso J




AUXILIO A PERMANENCIA E FORMACAO
ESTUDANTIL USP EM 2024
)

\

7.790

(

J

\

59.548

=
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Estudantes de

graduacao em 2024

Estudantes contemplados

pelo PAPFE

-
407

\_ J

Estudantes contemplados
USP Diversa

(

\

12.616

\

J

Estudantes de

graduacao solicitaram
auxilio permanéncia

Estudantes contemplados
Auxilio Provao Paulista

(

459

\
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# 20,71%
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# 68,61%

Percentual de
concessao
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Programa de Bolsas Itau

EVOLUCAO DO USP DIVERSA

Criacao do USP Diversa
(Portaria n° 7692)

(- )

* 304 estudantes apoiados
« 6 empresas e 20 apoiadores

« Fundo Patrimonial USP
Diversa (R$ 4,3 mi)

* 407 estudantes apoiados

« Show OSUSP e Marisa
Monte

* + 36 auxilios captados

* +2nNnovas empresas
parceiras




PREMISSAS DO USP DIVERSA

N\
Auxilio de R$850,00 e alimentacao
gratuita para estudantes de
graduacao

\

Auxilio para todo periodo da 1°
graduacao

Aanl ¢Z gZ dl sn-enAt | ne—
ac"fsdc"ﬁnH— hh T AF-&d-ah at jr—
ZaZceI an

Possibilidade de acumulo com uma
bolsa académica ou estagio




2 o O g
POR QUE APOIAR O USP DIVERSA?
Y4 N/

-

Alinhamento
. Fortalecimento . direto aos
N Maior ., Combate a ..
Reducio de de trajetorias . Objetivos do
- desempenho L desigualdade .
evasao escolar N profissionais e . Desenvolvimento
académico . educacional ,
sociais Sustentavel (ODS
4,10,17)




BENEFICIARIOS DO
USP DIVERSA
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PERFIL DOS ESTUDANTES CONTEMPLADOS

(2024)

Estudantes por forma de ingresso
I EEEEEE——

Acdo Afirmativa

AC

L1

L2

L3

L4

ND

33

Legenda

Definigcao

AC

Ampla concorréncia

L1

Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em escolas publicas

L2

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas

L3

Candidatos que, independente da renda, tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas

L4

0 50 100 150 200 250

N.° de estudantes

300

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas

ND

Outras formas de ingresso e transferéncias

407

estudantes apoiados




Distribui¢ao por Cor/Raca

Branca - 30

Cor/Raga

Indigena | 2

Distribui¢ao de renda

N&o informada | 1
|

0 50 100 150 200 250 300 120% 1 163 164 r 180
n.° de estudantes 06.07% 98.77% 99,02% 100,00% L 160
100% A ’
- 140
i) "
& 80% - - 120 &
IT) =
= 1]
% - 100 B
S 60% - 2
a - 80 w
g E==Num. Estudantes E
; e % acumulado S0 3
40
20%
20
0% 0
De0a0,5De05a1De1a1,5De1,5a2De2a2,5De2,5a3 Acimade

SMper SMper SMper SMper SMper SMper 3SMper
capta capta capta capta capta capta capta
Faixa de renda




Distribui¢ao PcD

Pessoas com
necessidades
especiais
11
3%

Situagdo dos estudantes no programa

|
Pessoas sem

necessidades
especiais

Ativos 317
396
97% .
Mudanca de programa de permanéncia 37
Conclusdo de curso 27
N&o manifestou interesse na renovagao 12

Rendimento Académico insuficiente 9
Vigéncia maxima atingida | 3
Alteracdo de renda per capita 1

Cancelamento O crédito em 2 semestres | 1

0 50 100 150 200 250 300 350
n° de estudantes




DEPOIMENTOS  §°

Impactos do USP Diversa na vida dos estudantes
1. Permanéncia garantida
Viabiliza moradia, transporte e alimentacgao para

Dificuldades Superadas e Beneficios proporcionados pelo USP Diversa

= : 0 o & ® tempo para lazer acesso a cultura
quem nao teria como se manter na universidade. E a l l m e n t a doen (; 3
2. Dedicaga tud 0
. Dedicagao aos estudos = :
Permite foco total no curso, sem a necessidade de = (U 1solamento mobilidade lnternet preca ria
trabalhos precarizados. © T e S t b l l l d a d e
Me Le
< |_| k=
3. Desempenho académico EU § GJ 1o ng O ocamento
Apoio financeiro contribui para notas mais altas, % @3 E f O C O n O S e S t u d O S
frequéncia e participa¢ao em atividades ek
extamcarrionlores 38 ©*Odesigualdade educacional
c UG
, s >= ¥2Y4=melhora no desem enho
4. Saude mental e bem-estar 4; O o b art]_c]_pagao em pesqu]_sap
Reduz ansiedade e inseguranca, viabilizando acesso s ‘t r' a n S
a cuidados médicos e psicologicos. © E % p d
]
S apOlO pSlCOloglCO compra e materlals
5. Desenvolvimento pessoal e futuro o o formagcdo integral maw
Estimula autoestima, autonomia e visao de futuro, v r l S C O d e e V a S a 0

inclusive com ingresso em pesquisa, cursos e
voluntariado.
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DEPOIMENTOS @

Os depoimentos de bolsistas do
programa USP Diversa revelam

comoventes historias de superacao.

Mostram como o auxilio
financeiro tem sido essencial para
garantir nao apenas a
permanéncia, mas também a
dignidade e o desenvolvimento
pessoal e académico de estudantes
em situacao de vulnerabilidade.

“O auxilio ¢ imprescindivel, pois me ajudou a ter uma
melhor qualidade de vida. Com o dinheiro consegui me
alimentar melhor, fazer diversas impressoes de
conteudos da faculdade, paguei contas e também

utilizei o dinheiro para carregar o bilhete unico. Além
disso, consegui comprar remédios e passar em
consultas médicas?

Maristela

“O auxilio me traz paz. Saber que mesmo que meus
pais percam o emprego eu nao ficarei desassistida,
saber que vou poder me alimentar sem dificuldade,
que poderei me dedicar 100% aos estudos e nao
com pensamentos e preocupacoes financeiras me
assolando”

Aline
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PARCERIAS

« doacodes espontaneas,
com reconhecimento
Nna pagina do programa

4 CnZaadr-drgnl sal dZfs—
anl -&an| gdsh dl sntZ—
Q)Ze'Fh Z—en—%meo”ZI Z

4 th adl shun-z¥azs

(*) Dedugdo de até 2% da recetta bruta (lucro real) com base na Lei ne 13.019/14

Ampliacao da parceria
programas de mentoria, trainee,
workshops, estagios, etc.




Universidade de Sao Paulo
OSP 161789 seguidores
1m0
# W 4 Move alunas da USP foram contempladas com bolsas de estudo gragas a
nova parceria entre o programa USP Diversa e a empresa Solenis, especializada
em solugbes quimicas. As selecionadas s30 estudantes pretas e pardas ..mais

DIVULGACAO DA
PARCERIA e seguidores

| jomaluspbr
oC® 155 3 comentérios - 5 compartilhamentos
O Gostei & Comentar 2 Compartilhar <7 Enviar
/ USP Diversa firma parceria com o \ / \
Instituto Louis Dreyfus para Programa USP Diversa incorpora
financiamento de bolsas novos parceiros em busca de doacgdes
Acordo permitira o atendimento a 20 Programa esta voltado para o :

aluno§ nas areas de E_ngenharia financiamento de bolsas de permanéncia SelO Empr €Ssa Par CClra
Agrondmica, Engenharia Florestal, estudantil para estudantes com
Gestao Ambiental e Ciéncia dos necessidades socioeconémicas
Alimentos https://jornal.usp.br/?p=639799

k https://jornal.usp.br/?p=768985 /

/USP Diversa firma parceria com |SA\ Enel doara 25 bolsas de permanéncia

CTEEP para financiar bolsas para estudantil para programa USP Diversa
estudantes P . L
. ) o . A distribuidora € a primeira empresa do _
Apoio visa a garantir auxilio financeiro e setor elétrico a aderir ao programa USP empresa parceira empresa parceira

programas de desenvolvimento a 16 Diversa, que oferece bolsas para T
estudantes da Escola Politécnica e da estudantes com necessidades ® )
Escola de Engenharia de S&o Carlos socioecondmicas l | ; ) p dl\/e r SQ diVerSQ

\ https://jornal.usp.br/?p=795652 / \ https://jornal.usp.br/?p=652750 /
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https://jornal.usp.br/?p=639799
https://jornal.usp.br/?p=639799
https://jornal.usp.br/?p=795652
https://jornal.usp.br/?p=795652
https://jornal.usp.br/?p=652750
https://jornal.usp.br/?p=652750

EMPRESAS PARCEIRAS

FUNDO

PATRIMONIAL

DA [&H

PESSOAS FiSICAS

Lara Morais da Cruz

Diego Monteforte Pintor

Murilo Chiamolera

Ana Cristina Utumi

Maria Beatriz Gaiarsa

Thatiana Se

Gaiarsa & Meyer Propriedade Intelectual
[tda.

Sandra Silvério

Louis Dreyfus

APOIADORES

& Santander e

Universidades

Architects of Change

Mariana Nascimento de Jesus
Armando Luiz Antenore

Joao Paulo Milani Cavalcante
Moacir M. de Oliveira Jr.

Andre Brooking Negrao

Sandra Apareci

Gustavo Arruda

Joab Tenysson Peito Macedo Simao
Silvana Maximiano

pra ser
malor, sé
fazendo
juntos.

oacas S\@F Nl

ENERGIA

Adriana Carvalho de Abreu e Crespo
Fernando Deodato Domingos
Daniel de Souza Coelho



QUEM CUIDA DE TUDO ISS0O?

PRIP - USP FUSP/USP
4 ) N )

: gfu?ts%aaq el : « - Divulgagao do
fu JQZaaD%! SN— - Edital de selecao orograma

Zni-gnsd| afEif— - Avaliacdo . Monitoramento - Relacionamento

@ Zaadranr socioecondmica scadémico dos COoM OS parceiros
: Q_S_JI-F?é:hADL ©N— - Validacao dos bolsistas - Pagamento das

gecd Z documentos bolsas

- Listagem dos - Gestao financeira
J

alunos aptos
\_ P J

Escritorio
de Parcerias

COMITE GESTOR DO PROGRAMA
USP Diversa PRG - Pré-Reitoria de Graduagéo

PRIP - Pro-Reitoria de Inclusédo e Pertencimento
FUSP - Fundacgao de Apoio a USP



Como sua empresa pode transformar vidas agora?

uspdiversa.usp.br
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