
TRANSFORMANDO VIDAS E FORMANDO OS 

LÍDERES DO AMANHÃ



AGENDA
Inclusão na USP
O Programa USP Diversa
Beneficiários
Parcerias
Governança

1

2

3

4

5

Um programa de 
permanência estudantil 
para uma Universidade 
verdadeiramente diversa



INCLUSÃO NA USP



Produção Científica
12.265

Trabalhos Indexados 
no Web of Science

16.198
Trabalhos Indexados 

no Scopus

Inovação
167

Startups
4

Incubadoras
153

Patentes

TRADIÇÃO E EXCELÊNCIA

US$ 1 bilhão
é o valor mínimo de mercado dos unicórnios



COMO A USP SE TORNOU MAIS INCLUSIVA?

Criação do 
INCLUSP

Bônus de 3% para 
estudantes de 

escolas públicas 
no vestibular

Criação do PASUSP
Avaliação seriada de 

estudantes de escolas 
públicas

Aumento da 
bonificação

Bônus pode chegar a 
12%
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Metas de inclusão
Até 2018, 50% de 

estudantes 
ingressantes de escola 
pública e percentual de 
PPI equivalente ao da 
população do estado

Aumento da 
bonificação

Bônus pode chegar a 
25%. Foco em pretos 
pardos e indígenas 
(PPI) com bônus de 

5%

Adesão ao Sisu
1.489 vagas com base 

na nota do ENEM

Política de representatividade 
étnica e social

Reserva de vagas FUVEST 
(37%) para estudantes de 

escola pública e PPI. 
Programas de bonificação 

foram extintos

Política de 
representatividade 

étnica e social
Reserva de vagas 

atinge a meta de 50% 
para estudantes de 
escola pública e PPI

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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IMPACTO DA INCLUSÃO NO ACESSO

Mais estudantes egressos do ensino 
público, mais estudantes de baixa 

renda.

54321

Fonte: Pró-Reitoria de Graduação

https://jornal.usp.br/institucional/vestibular-2025-consolidou-as-diferentes-formas-de-ingresso-na-universidade/


PÚBLICO ALVO

Fonte: FUVEST e Pró-Reitoria de Graduação
Ano de referência: 2024

54321



COMO GARANTIR QUE OS ESTUDANTES 
PERMANEÇAM E SE DESTAQUEM?

ORÇAMENTÁRIO 

54321

EXTRA ORÇAMENTÁRIO



15.000 auxílios financeiros 
para estudantes de 
graduação e pós-graduação 
e alimentação gratuita

Lista única para toda 
Universidade

Auxílio de R$ 320,00 para 
quem tem moradia 
estudantil (2.650 vagas)

Auxílio para todo período 
de 1ª graduação ou pós-
graduação

Possibilidade de acúmulo 
com uma bolsa acadêmica 
ou estágio

Acompanhamento do 
aluno e critérios mínimos 
de vínculo acadêmico
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PROGRAMA DE APOIO À PERMANÊNCIA 
ESTUDANTIL
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SELEÇÃO

EčħșZ�—ŒAŒFE
Regras
Prazos
Condições

Questionário 
Socioeconômico

 Indicadores de 
vulnerabilidade
Documentos

Avaliação
Validação da 

documentação
Ranqueamento 

dos estudantes

Seleção

Pontuação e 
limite 
orçamentário
 Termos de 

Compromisso

Ñ—åďḷ ďęȟǻħṅ—ǿṅčď—řďṏ—ǻZḷ ǻď�Zčṅ—Z—
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Falta de matrícula regular na graduação.1
Baixo desempenho por dois semestres 
seguidos (menos de 20% dos créditos ou 
menos de 50% de frequência).2

Não envio da documentação exigida.3

Falta de entrega do relatório anual.4
Mudança de curso por novo ingresso ou 
transferência.5

Conclusão ou desligamento do curso.6
Penalidades disciplinares (advertência, 
suspensão ou exclusão).7



AUXÍLIO À PERMANÊNCIA E FORMAÇÃO 
ESTUDANTIL USP EM 2024

68,61%

Percentual de 
concessão

20,71%
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7.790

Estudantes contemplados 
pelo PAPFE 

Estudantes contemplados 
USP Diversa

54321

59.548

Estudantes de 
graduação solicitaram
auxílio permanência

12.616

Estudantes de 
graduação em 2024

459

Estudantes contemplados 
Auxílio Provão Paulista





EVOLUÇÃO DO USP DIVERSA 

Programa de Bolsas Itaú

2018

Criação do USP Diversa 
(Portaria nº 7692)

2022
• 304 estudantes apoiados

• 6 empresas e 20 apoiadores
• Fundo Patrimonial USP 

Diversa (R$ 4,3 mi)

2023

• 407 estudantes apoiados
• Show OSUSP e Marisa 

Monte
• + 36 auxílios captados
• + 2 novas empresas 

parceiras

ӛӗӛ�
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Auxílio de R$850,00 e alimentação 
gratuita para estudantes de 
graduação

Auxílio para todo período da 1ª 
graduação

Aǻṅļ ǿZḷ ĝZļ ďḷ șṅ—čṅ—Z�ť ḷ ṅ—ď—
ǻṏħșđṏħṅř—ļ ȟḷ ħļ ṅř—čď—ūȟḷ ǻť �ṅ—
ZǻZčeļ ħǻṅ

Possibilidade de acúmulo com uma 
bolsa acadêmica ou estágio

PREMISSAS DO USP DIVERSA 
54321



POR QUE APOIAR O USP DIVERSA? 
54321

Redução de 
evasão escolar

Maior 
desempenho 
acadêmico

Fortalecimento 
de trajetórias 
profissionais e 

sociais

Combate à 
desigualdade 
educacional

Alinhamento 
direto aos 

Objetivos do 
Desenvolvimento 
Sustentável (ODS 

4, 10, 17)



BENEFICIÁRIOS DO 
USP DIVERSA



PERFIL DOS ESTUDANTES CONTEMPLADOS 
(2024)

407 
estudantes apoiados 

54321

Legenda Definição

AC Ampla concorrência

L1
Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior 
a 1,5 salário mínimo que tenham cursado integralmente o 
Ensino Médio em escolas públicas

L2

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas com 
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário 
mínimo que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em 
escolas públicas

L3
Candidatos que, independente da renda, tenham cursado 
integralmente o Ensino Médio em escolas públicas

L4
Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, 
independente da renda, tenham cursado integralmente o Ensino 
Médio em escolas públicas

ND Outras formas de ingresso e transferências

Estudantes por forma de ingresso



54321

Distribuição por Cor/Raça

Distribuição de renda



54321

Distribuição PcD

Situação dos estudantes no programa



DEPOIMENTOS

54321

Impactos do USP Diversa na vida dos estudantes
1. Permanência garantida
Viabiliza moradia, transporte e alimentação para 
quem não teria como se manter na universidade.

2. Dedicação aos estudos
Permite foco total no curso, sem a necessidade de 
trabalhos precarizados.

3. Desempenho acadêmico
Apoio financeiro contribui para notas mais altas, 
frequência e participação em atividades 
extracurriculares.

4. Saúde mental e bem-estar
Reduz ansiedade e insegurança, viabilizando acesso 
a cuidados médicos e psicológicos.

5. Desenvolvimento pessoal e futuro
Estimula autoestima, autonomia e visão de futuro, 
inclusive com ingresso em pesquisa, cursos e 
voluntariado.

Dificuldades Superadas e Benefícios proporcionados pelo USP Diversa



DEPOIMENTOS

“O auxílio me traz paz. Saber que mesmo que meus 
pais percam o emprego eu não ficarei desassistida, 
saber que vou poder me alimentar sem dificuldade, 
que poderei me dedicar 100% aos estudos e não 
com pensamentos e preocupações financeiras me 
assolando.”

Aline

54321

“O auxílio é  imprescindível, pois me ajudou a ter uma 
melhor qualidade de vida. Com o dinheiro consegui me 
alimentar melhor,  fazer diversas impressões de 
conteúdos da faculdade, paguei contas e também 
utilizei o dinheiro para carregar o bilhete único. Além 
disso, consegui  comprar remédios e passar em 
consultas médicas.”

Maristela

Os depoimentos de bolsistas do 
programa USP Diversa revelam 
comoventes histórias de superação.
Mostram como o auxílio 
financeiro tem sido essencial para 
garantir não apenas a 
permanência, mas também a 
dignidade e o desenvolvimento 
pessoal e acadêmico de estudantes 
em situação de vulnerabilidade. 



PF

PJ

• doações espontâneas, 
com reconhecimento 
na página do programa

4 čṅZǽōďř—ďřǿṅḷ șặḷ ďZř5—
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4 ħḷ ǻďḷ șħūṅ—źřǻZ�5 Ampliação da parceria
programas de mentoria, trainee, 

workshops, estágios, etc. 

PARCERIAS

54321

(*) Dedução de até 2% da receita bruta (lucro real) com base na Lei nº 13.019/14



DIVULGAÇÃO DA 
PARCERIA

54321

+1,1 milhão 
de seguidores

Selo Empresa Parceira

USP Diversa firma parceria com o 
Instituto Louis Dreyfus para 

financiamento de bolsas
Acordo permitirá o atendimento a 20 

alunos nas áreas de Engenharia 
Agronômica, Engenharia Florestal, 

Gestão Ambiental e Ciência dos 
Alimentos

https://jornal.usp.br/?p=768985

Programa USP Diversa incorpora 
novos parceiros em busca de doações

Programa está voltado para o 
financiamento de bolsas de permanência 

estudantil para estudantes com 
necessidades socioeconômicas
https://jornal.usp.br/?p=639799

USP Diversa firma parceria com ISA 
CTEEP para financiar bolsas para 

estudantes
Apoio visa a garantir auxílio financeiro e 

programas de desenvolvimento a 16 
estudantes da Escola Politécnica e da 
Escola de Engenharia de São Carlos

https://jornal.usp.br/?p=795652

Enel doará 25 bolsas de permanência 
estudantil para programa USP Diversa
A distribuidora é a primeira empresa do 
setor elétrico a aderir ao programa USP 

Diversa, que oferece bolsas para 
estudantes com necessidades 

socioeconômicas
https://jornal.usp.br/?p=652750

https://jornal.usp.br/?p=768985
https://jornal.usp.br/?p=768985
https://jornal.usp.br/?p=639799
https://jornal.usp.br/?p=639799
https://jornal.usp.br/?p=795652
https://jornal.usp.br/?p=795652
https://jornal.usp.br/?p=652750
https://jornal.usp.br/?p=652750


APOIADORES

Lara Morais da Cruz
Diego Monteforte Pintor
Murilo Chiamolera
Ana Cristina Utumi
Maria Beatriz Gaiarsa
Thatiana Se
Gaiarsa & Meyer Propriedade Intelectual 
Ltda.
Sandra Silvério

Mariana Nascimento de Jesus
Armando Luiz Antenore
João Paulo Milani Cavalcante
Moacir M. de Oliveira Jr.
Andre Brooking Negrao
Sandra Apareci
Gustavo Arruda
Joab Tenysson Peito Macedo Simão
Silvana Maximiano

Adriana Carvalho de Abreu e Crespo
Fernando Deodato Domingos
Daniel de Souza Coelho

EMPRESAS PARCEIRAS

54321

PESSOAS FÍSICAS
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Escritório 
de Parcerias

• Edital de seleção 
• Avaliação 

socioeconômica
• Validação dos 

documentos
• Listagem dos 

alunos aptos 

PRIP - USP

• Divulgação do 
programa

• Monitoramento 
acadêmico dos 
bolsistas

PRG - USP

• Relacionamento 
com os parceiros

• Pagamento das 
bolsas

• Gestão financeira

FUSP/USP

PRG - Pró-Reitoria de Graduação
PRIP - Pró-Reitoria de Inclusão e Pertencimento
FUSP - Fundação de Apoio à USP

QUEM CUIDA DE TUDO ISSO?

COMITÊ GESTOR DO PROGRAMA 
USP Diversa

54321



Para saber mais e doar acesse:

uspdiversa.usp.br

prip.usp.br depar.usp.br

Como sua empresa pode transformar vidas agora?
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